Открытый (публичный) отчёт
председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад  «Ольха»

п.Подольхи Прохоровского муниципального округа Белгородской области
за  2025 год
Краткая характеристика первичной профсоюзной организации

(структура, численность, динамика профсоюзного членства за период 2025 г.)

МБДОУ «Детский сад «Ольха»  насчитывает -  10 человек. Охват профсоюзным членством составляет 100% . Общее число профсоюзного актива - 2   человека.

Исключения работников Учреждения из первичной профсоюзной организации за 2025 год не было.

Деятельность  комитета первичной профсоюзной организации 
(заседания комитета, проведение профсоюзных собраний, решения, 
принятые в 2025 г.)
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально – экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

За отчетный период профсоюзный комитет Учреждения выполнил всю запланированную работу. Работа велась согласно нормативным документам,  Уставу Профсоюза, Положению  о первичной профсоюзной организации, плану работы профсоюзной организации. Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профсоюзный комитет. В состав профкома входят комиссии: по организационно – массовой работе, по социально – правовым вопросам, по охране труда, по культурно – массовой работе, контрольно – ревизионная.
Для обеспечения эффективной работы постоянных комиссий определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в Положениях о комиссиях. 

В 2025 году деятельность первичной профсоюзной организации детского сада была направлена на:

- повышение жизненного уровня членов профсоюза;

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза.

Профсоюзная организация решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов профкома. Председатель профкома входит в состав аттестационной комиссии ДОУ. 
В течение отчетного периода:

-осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охраной труда;

-велась работа по приему в члены профсоюза;

-проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их оформления, содержание; правильное заполнение трудовых книжек;

-под постоянным контролем – вопрос охраны труда.

Замечаний выявлено не было.

Ведется необходимая документация: протоколы заседаний профкома, регистрация документов. За отчетный период было проведено 7 заседаний профкома, которые были оформлены протоколом. Были рассмотрены вопросы:

- организационная работа;

- коллективный договор и его выполнение, рассмотрение дополнений и изменений в коллективный договор, согласование нового коллективного договора на 2026-2028 г.г.;

- охрана труда;

- проведение культурно – массовых, спортивных мероприятий;

-согласование инструкций по охране труда;

-согласование изменений и дополнений к Положению об оплате труда;

- финансовые  и другие вопросы.
В 2025 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации  при:

- составлении графика отпусков работников;

- согласовании графика работы сотрудников;

- согласовании инструкций по охране труда;

- распределении стимулирующих выплат;

- согласовании локальных актов Учреждения.

В Учреждении действует комиссия по трудовым спорам. В 2025 г. письменных заявлений в комиссию не поступало.

Своевременно по графику, оставленному старшим воспитателем, педагогические работники повышают свою профессиональную квалификацию и проходят аттестацию.
          Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.  Администрация учреждения  оказывает содействие в работе профкома, учитывает его мнение при разработке нормативно – правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников. 

          В соответствии с требованиями трудового законодательства по охране труда, коллективного договора   в учреждении создана комиссия по охране труда, избран уполномоченный  по охране труда. Работники обеспечены спецодеждой, СИЗ. 
          У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профком, культурно-массовой и спортивно - оздоровительной работе, развитие информационной политики и социального партнерства. Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающему профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога и работника ДОУ -  престижной.

Результаты уставной деятельности 
Оплата труда

Заработная плата работникам в течение года выплачивалась своевременно, два раза в месяц.

Работникам ежемесячно выдаются расчетные листы о зарплате.

В учреждении имеется необходимая нормативная база по оплате труда:

-  Положение об оплате труда;

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Разработаны критерии и показатели качества и результативности труда работников.

Охрана труда
Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация  взялись за решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. Осуществлялись рейды по охране труда, контролировался температурный, осветительный режимы, выполнялись санитарно – гигиенические нормы. В детском саду ведутся журнала по охране труда, проводятся инструктажи с работниками. В каждом структурном подразделении имеются инструкции  по охране труда, которые утверждаются и согласовываются с председателем профкома на основании решения профкома. Один раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет соглашение по охране труда, о чем оформляется акт установленного образца. В отчетном году проведены следующие мероприятия по улучшению условий труда работников:

- инструктажи по соблюдению норм охраны труда;
- обеспечение работников спецодеждой;
- регулярная проверка рабочих мест;
- соблюдение норм охраны труда;
-техническая экспертиза игрового оборудования, спортивных снарядов, теневых навесов.

Информационная работа
Профсоюзный комитет ДОУ проводит работу по освещению деятельности Профсоюза через следующие формы работы:

- страничка профсоюзной организации, которая постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией;
-  официальный сайт МБДОУ;

- стенд «Наша профсоюзная жизнь», где представлены: план работы, коллективный договор, список состава комиссий, информация о деятельности профсоюзного комитета МБДОУ. 

Наряду с современными средствами заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профкома, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 
Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная деятельность

2025 год был объявлен Годом защитника Отечества и 80-летия Победы. Утверждённый логотип тематического Года размещен на информационном стенде профсоюзной организации и на сайте учреждения.
В рамках тематического года члены профсоюза нашего дошкольного учреждения приняли активное участие в различных мероприятиях:
· 11-12 февраля 2025 года Актив первичной профсоюзной организации принял участие Всероссийского онлайн-семинара «Профсоюзный компас». Были рассмотрены вопросы: «Профсоюзная деятельность и деятельность Профсоюза: почему это не одно и то же», «Реализация уставных задач деятельности Профсоюза: практики реализации основных направлений деятельности», «Корпоративное развитие членов Профсоюза: обучение, мотивация, вовлечение», «Социальные технологии в работе Профсоюза: задачи, подходы, мероприятия». По итогам онлайн-семинара был получен сертификат.
· Во исполнения приказа УО №196 от 27 марта 2025 года  «О проведении областной профсоюзной проверки в образовательных организациях района» и на основании постановления Белгородской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 12 марта 2025 года  № 2-4 «О проведении областной профсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства при оплате труда в образовательных организациях Белгородской области», согласно графика проверок 28.03.2025 года в детском саду была проведена проверка вопросов по оплате труда работников по чек-листу. Выявленные замечания были устранены в ходе проверки.
· В соответствии с областной Декадой охраны труда, посвященной Всемирному Дню охраны труда, 23 апреля 2025 года в детском саду «Ольха» прошел круглый стол на тему «Помни, работник, везде и всегда: главное - это охрана труда!».
На заседании активно обсуждались важные вопросы соблюдения безопасности труда, в том числе профилактика травматизма, безопасность работы на компьютерной и копировальной технике. Участники круглого стола также ознакомились с правами и гарантиями, касающимися безопасных и здоровых условий труда, которые четко прописаны в российском законодательстве.
Председатель профкома Ильинская В.Н. провела мини-семинар, где поделилась с участниками практическими рекомендациями по обеспечению безопасности на рабочем месте, распространила листовки по данному направлению. Мы уверены, что знания, полученные в ходе данного мероприятия, помогут нашему педагогическому составу создать наиболее безопасные условия для работы и воспитания детей, ведь обеспечение безопасности на рабочем месте – наша общая ответственность!
· В ознаменование Дня международной солидарности трудящихся коллектив детского сада  «Ольха» поддержал Первомайскую акцию профсоюзов под девизом «Доблестный труд – гарантия Победы»!
2025 год был объявлен Исполнительным комитетом ФНПР Годом трудовой доблести «Всё для Победы!», и наш коллектив активно участвовал в этой значимой инициативе. Мы понимаем, что труд, который мы вкладываем в воспитание и обучение детей, является важным вкладом в будущее нашей страны.
Сотрудники детского сада являются активными участниками волонтерского движения, направленного на помощь участникам специальной военной операции. Они организуют различные акции, в которых участвуют как дети, так и их родители, чтобы поддержать тех, кто нуждается в помощи.
· В соответствии с письмом Белгородской региональной организации профсоюза, в целях повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры населения, 3 педагога детского сада прошли обучение Всероссийского онлайн-курса «Финансовая грамотность». Курс разработан Университетом Банка России. По итогам были получены сертификаты.

· 7 октября 2025 года дошкольная организация приняла участие во всероссийской акции профсоюзов «Достойный труд – основа благополучия семьи!», разместив логотип данной акции в социальных сетях.
Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа сотрудников и их детей. Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. Сотрудники и их дети имеют возможность поправить своё здоровье в санаториях по льготным путёвкам.  

Финансовая деятельность

Уплата членами профсоюзных взносов Профсоюз осуществляется в порядке, предусмотренном ст. 377 Трудового кодекса РФ и ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Членские взносы в Профсоюзе устанавливаются в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих. 
Из средств профсоюза были проведены торжественные мероприятия и вручены подарки всем сотрудникам на 8 марта, профессиональный праздник - День дошкольного работника и Новый год.
Выводы по работе за год

По итогам работы за 2025 год нужно отметить, члены Профсоюза решали текущие вопросы в тесном сотрудничестве с администрацией МБДОУ.

Главными направлениями Профсоюза остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

Председатель ПК                                                                 В.Н.Ильинская
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